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(da www.servizi-legali.it  )

  

 La Cassazione, sez. lavoro, con sentenza n. 11905 depositata il 30 maggio 2011 ha, tra l'altro,
affermato: "La libertà del lavoratore di rifiutare la prestazione oltre l'orario del part time è
ininfluente, posto che, come rilevato dalla Corte di merito, l'effettuazione in concreto delle
prestazioni richieste, con la continuità delle buste paga, ha evidenziato l'accettazione della
nuova regolamentazione, con ogni conseguente effetto obbligatorio, risultandone una modifica
non accessoria del sinallagma negoziale
". 
E' chiarissima la conferma del pieno diritto del lavoratore (sia privato che pubblico) a non
accettare le proposte di modifica del contratto di lavoro part time in atto che gli giungano dal
datore di lavoro. E' però altrettanto chiara la rilevanza di una accettazione, anche di mero fatto,
della detta proposta di modifica in aumento dell'orario di lavoro: si realizza con comportamento
concludente che ha piena valenza di nuovo contratto.
LE CONSEGUENZE NEGATIVE PER I DIPENDENTI PUBBLICI CHE ACCETTINO LE
RIMODULAZIONI  DEI LORO "VECCHI CONTRATTI PART TIME" PROPOSTE (EX ART. 16
DEL "COLLEGATO LAVORO") DALLE PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI CONSISTONO IN
QUESTA NOVITA' NON ACCESSORIA DEL CONTRATTO CHE SI VIENE A STIPULARE,
NOVITA' CHE COMPORTA SOGGEZIONE AL NUOVO REGIME DEL PART TIME DEI
PUBBLICI DIPENDENTI: UNA GRAZIOSA CONCESSIONE DELL'AMMINISTRAZIONE
PUBBLICA, NON PIU' UN DIRITTO. CONCLUSIONE: CHI ACCETTA DI ELEVARE MAGARI
DAL 50% AL 70% L'ORARIO DI LAVORO PART TIME, POTRA' ESSER COSTRETTO IN
SEGUITO A TORNARE AL TEMPO PIENO IN BASE AD UNA VALUTAZIONE PIENAMENTE
DISCREZIONALE DELLA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE. FIDARSI (ANCHE DEI
SINDACATI) E' BENE MA NON FIDARSI E' MEGLIO.

  

Se sei un dipendente pubblico a part time e vuoi difendere il tuo part time dalla trasformazione
d'autorità in un rapporto di lavoro a tempo pieno leggi, su questo sito, l'articolo intitolato
"Revoca part time dei dipendenti pubblici: prevenirla scrivendo all'Amministrazione"

  

... e per far meglio valere il tuo diritto al libero lavoro intellettuale, aderisci e invita altri ad
aderire al social network www.concorrenzaeavvocatura.ning.com e aderisci al gruppo
aperto  "concorrenza
eavvocatura" su facebook
(contano già centinaia di adesioni). 
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http://www.servizi-legali.it
http://concorrenzaeavvocatura.ning.com/
http://www.facebook.com/groups/50227667162/members/
http://www.facebook.com/groups/50227667162/members/
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Unisciti      ai tanti che rivendicano una vera libertà di lavoro intellettuale   per    gli
outsiders e, finalmente, il superamento del corporativismo   nelle    professioni !

  

 2 / 2


