
Direttiva 2010/41/UE impone parità di trattamento per le lavoratrici autonome

 L'Unione europea, con la direttiva 2010/41/UE del 7 luglio 2010, impone la parità di trattamento
anche per le lavoratrici autonome. La direttiva (che abroga la direttiva 86/613/CEE del Consiglio
e che dovrà essere recepita entro il 5 agosto 2012) obbliga gli Stati a introdurre maggiori tutele
sull’applicazione del principio della parità di trattamento tra uomini e donne che esercitano
un’attività autonoma. Ad esempio, l’indennità di maternità dovrà esser garantita alle lavoratrici
autonome per almeno 14 settimane (gli Stati potranno però decidere se tale indennità sarà
obbligatoria o erogata su base volontaria).  
Leggi la direttiva 2010/41/UE sulla gazzetta dell'Unione Europea (GUUE L180, 15 luglio
2010, p. 1 ss.) all'indirizz
o http://e
ur-lex.europa.eu/JOHtml.do?uri=OJ:L:2010:180:SOM:IT:HTML
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