Incentivare il part time dei dipendenti pubblici !!!

Incentivazione del part time e apertura delle professioni sono operazioni collegate che "si
reggono” a vicenda. Sono pure tra le prime cose che ['ltalia si impegno a realizzare, secondo lo
scadenziario di cui alla lettera di intenti che il Governo Berlusconi ha indirizzato alla Unione
Europea il 26 ottobre 2011.

| risparmi che deriverebbero dall'accesso adeguatamente incentivato al part time
(soprattutto perl quei lavoratori dipendenti pubblici e privati chel vogliano fare, come
secondo lavoro, la professione alla quale sono abilitati) sarebbero piu che sufficienti per
ridurre significativamentell le dimensioni dell' "attacco allel pensioni"”, ormai in atto.

Ormai, a mio avviso, € il momento di rinnegare le scelte che hanno di recente ostacolato
I'accesso al part time dei dipendenti pubblici (impiegati e pure dirigenti): occorre tornare ad
incentivare le trasformazioni di rapporti di lavoro full time in rapporti part time.

| risparmi che deriverebbero dall'accesso adeguatamente incentivato (soprattutto per
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I'impiegato pubblico chel voglia fare un secondo lavoro e soprattutto se questo € un
lavoro professionale all'esercizio del quale il dipendente é abilitato) al part time
sarebbero rilevanti.

Nell'impiego pubblico & il momento di risparmiare senza penalizzare a casaccio. E' il momento
di reintrodurre "in dosi da cavallo" I'unico strumento capace di ridurre la spesa per stipendi: la
seria incentivazione del part time. E'il momento di azzerare il doppio lavoro senza
autorizzazione che (come si leggeva in un articolo apparso su ilsole24ore del 29/10/2011 dal
titolo "Doppio lavoro da 8 milioni") aveva gia assunto, allora, dimensioni intollerbili, tanto da
produrre un "recupero” da parte dell'lspettorato della Funzione Pubblica e della Guardia di
Finanza di piu di 8 milioni di euro, nel solo 2010, nei confronti di impiegati disonesti (e multe per
i loro committenti per 23,9 milioni di euro).

A partire dall'entrata in vigore del D.L. 112/2008 il part time, da diritto pieno che era, & diventato
una chimera per molti impiegati pubblici (soprattutto donne). Per un verso la riconquistata
discrezionalita delle amministrazioni pubbliche nel concedere le trasformazioni da tempo pieno
a tempo parziale ha significato, in concreto, azzeramento, o quasi, delle trasformazioni dei full
time in part time. Per altro verso, addirittura, I'art. 16 del c.d. "collegato lavoro" del 2010 e stato
inteso (male) come un permesso dato alla pubblica amministrazione di ritrasformare in contratti
a tempo pieno tanti contratti a part time rilasciati prima dell'entrata in vigore del detto d.|. 112/08
(25/6/2008), con palese violazione di diritti quesiti.

Per i dipendenti privati il ragionamento deve essere analogo: anche per essi il part time
andra incentivato.

DOVREBBE RISULTARE EVIDENTE A TUTTI CHE IL PART TIME E' LA PIU' RAGIONEVOLE
MODALITA' DI FLESSIBILITA' DEL LAVORO E DI RISPARMIO PER IL DATORE DI
LAVORO, PUBBLICO O PRIVATO CHE SIA. IL PART TIME ASSOCIA GROSSE RIDUZIONI
DELLA SPESA PER STIPENDI CON LA MIGLIOR CURA DEGLI INTERESSI FAMILIARI DEI
LAVORATORI, GIA' TANTO DURAMENTE COLPITI (oltre che con la legge 183/2010 e col d.1.
112/2008) DALLA CONTRAZIONE DELLE SPESE PER L'ASSISTENZA SANITARIA E AGLI
ANZIANI. INFINE E' L'EUROPA A CHIEDERCI DI INCENTIVARE IL PART TIME. DA ANNI
(Basti ricordare quanto si leggeva nella lettera inviata dal Governo italiano all'Unione
Europea il 26 ottobre 2011,0 nei due capitoli dedicati all'l <<efficientamento del mercato
del lavoro>> e all' <<apertura dei mercati in chiave concorrenziale>>). P
ERCHE', DUNQUE, NON CONSENTIRLO E INCENTIVARLO AL MASSIMO, IN PRIMIS, (IN
LINEA CON IL FAVOR ALLA FAMIGLIA TANTO DECLAMATO FIN DALLA L. 53/2000) A
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TUTTI | DIPENDENTI PUBBLICI E PRIVATI CHE HANNO UNA ABILITAZIONE
ALL'ESERCIZIO DI UNA PROFESSIONE. DA DOVE COMINCIARE? PER ELIMINARE
IRRAGIONEVIOLI OSTACOLI AL PART TIME SI COMINCI AD ABROGARE LA L. 339/03 E LA
LETTERA D DELL'ART. 18 DELLA L. 247/12 CHE DISCRIMINANO GLI ABILITATI
ALL'ESERCIZIO DELLA PROFESSIONE DI AVVOCATO, NEGANDO LORO LA POSSIBILITA'
DI FAR RISPARMIARE LO STATO METTENDOSI IN PART TIME PER ESERCITARE LA
LIBERA PROFESSIONE.

Questa mi pare la prima manifestazione di concreta voglia d'agire per rispettare gli impegni
presi con I'Unione Europea e non farsi ridere appresso: dimostrare coi fatti che si smontano le
leggine coroporative che escludono dalle professioni (a partire da quella di avvocato) una seria
concorrenza pur se per lasciare alle corporazioni professionali antistorici privilegi
anticoncorrenziali si incide negativamente sulle casse dello Stato (impedendo I'accesso al part
time come fa la I. 339/03).

Che le "esigenze di carattere generale" dell'ltalia impongano (come gia chiari la Corte
costituzionale con sentenze 171/99 e 189/01, e vedi anche Corte cost. 200/12 e 46/13) scelte di
liberalizzazione dell'accesso alla professione forense, diametralmente opposte alla scelta di
reintroduzione dell'incompatibilita per i cosiddetti "avvocati-part-time" operata con |. 339/03 e
confermata dall'art. 18 lettera d, della |. 247/12, lo testimonia un importante atto della
Commissione europea, del 29/5/2013. Si tratta della "Raccomandazione del Consiglio sul
programma nazionale di riforma 2013 dell'ltalia e che formula un parere del Consiglio sul
programma di stabilita dell'ltalia 2012-2017" (DOC 18
http://ec.europa.eu/europe2020/pdf/nd/csr2013_italy_it.pdf

)-

[129/5/2013 la Commissione europea, nel chiudere la procedura per eccessivo deficit dell'ltalia,
ha rivolto all'ltalia una serie di "raccomandazioni” (SWD 2013 362 final) tra le quali una in
particolare riguarda I'accesso alla professione forense. Al punto 6 delle raccomandazioni si
legge: "... eliminare le restrizioni che sussistono nei servizi professionali e promuovere
I'accesso al mercato". Tale raccomandazione va letta assieme alla considerazione n. 17 del
medesimo documento per cui: "... occorre spingere oltre la riforma delle professioni
regolamentate per superare le restrizioni sussistenti, cosi come €& necessario salvaguardare i
principi fondamentali della riforma difendendoli da eventuali battute d'arresto, risultanti in
particolare dalla riforma delle professioni legali".

Occorre reintrodurre nell'impiego pubblico (per "ridurre i costi degli apparati istituzionali") il part
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time come diritto pieno. Prima di por mano a dolorosi tagli d'imperio a pensioni o stipendi e
prima ancora di una pur necessaria azione di ingegneria istituzionale, percheé non garantire alle
finanze pubbliche tutti i possibili risparmi che deriverebbero dal riconoscere ai dipendenti
pubblici la possibilita (diritto pieno) di ridurre per loro autonoma scelta il loro stipendio? Non e
anche cosi che si dimostra di trattare gli italiani come cittadini liberi € non come sudditi?

C'é da rimanere sbalorditi per la schizofrenia del legislatore che mentre non riconosce al
dipendente pubblico il diritto ad andare in part time, poi impone alle amministrazioni dello Stato
di apportare tagli all'organico dei dipendenti. Se c'é la volonta di ridurre il numero dei dipendenti
pubblici NON SI PUO' TRALASCIARE DI ESALTARE LE POSSIBILITA' DI UN INCONTRO
LIBERO DI VOLONTA' TRA IL SINGOLO IMPIEGATO PUBBLICO E IL LEGISLATORE. NON
SI PUO' NON REINTRODURRE IL DIRITTO PIENO AL PART TIME DEI DIPENDENTI
PUBBLICI.

Ma non basta: quanta crescita si potrebbe creare dall'incentivazione di tali trasformazioni di
contratti full time in contratti part time?

E ancora: persino il Papa Benedetto XVI intervenne con parole chiare sulla necessita di
ricostruire un armonico rapporto tra i tempi del lavoro e i tempi della famiglia. Disse, ricevendo
in udienza i partecipanti a un convegno internazionale promosso dalla Fondazione Centesimus
annus: "Occorre una nuova sintesi armonica tra famiglia e lavoro"; e rimarco: "Nella difficile
situazione che stiamo vivendo la crisi del lavoro e dell'economia si accompagna a una crisi
della famiglia: i conflitti di coppia, quelli tra i tempi della famiglia e per il lavoro creano una
complessa situazione di disagio che influenza il vivere sociale

Anche I'economia con le sue leggi deve sempre considerare l'interesse e la salvaguardia della
famiglia .. non tiocca certo allall Chiesa risolvere la crisi in atto ma é compito dei cristiani
"denunciare i mali

In sintesi: CITTADINI E NON SUDDITI !

E COMINCIARE SUBITO AD INCENTIVARE IL PART TIME ABROGANDO LA LEGGE
339/030E LA LETTERA D DELL'ART. 18 DELLA L. 247/120 (CHE PREVEDONO UNA
ASSURDA INCOMPATIBILITA' PER IL DIPENDENTE PUBBLICO A PART TIME).
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... e ricorda, per sapere tutto sulla negoziazione assistita da avvocati sequi www.negozi
azione-assistita.it
, il sito che vuoll fornire (gratuitamente)] a tuttil gli avvocati gli strumenti per
interpretare al meglio il nuovo ruolo dell’avvocato al tempo della
"degiurisdizionalizzazione". E ancora,
per far meglio valere il tuo diritto al libero lavoro intellettuale, aderisci e invita altri ad
aderire al social network

www.concorrenzaeavvocatura.ning.com
e aderisci al gruppo aperto

"concorrenzaeavvocatura" su facebook

(contano gial centinaia di adesioni).

Unisciti ai tanti che rivendicano una vera liberta di lavoro intellettuale per gli outsiders

5/6


http://www.negoziazione-assistita.it
http://www.negoziazione-assistita.it
http://concorrenzaeavvocatura.ning.com/
http://www.facebook.com/groups/50227667162/members/

Incentivare il part time dei dipendenti pubblici !!!

e, finalmente, il superamento del corporativismo nelle professioni! ...

6/6



