
Il piano ferie rende lavoratore subordinato anche il professionista

La Cassazione, con sentenza del 22 maggio 2013, ha confermato che se un professionista
osserva un "piano ferie" d’azienda è lavoratore dipendente e non un  collaboratore autonomo. E
ciò anche se come professionista svolge ulteriori attività compatibi.
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